
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12.- pročišćeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22. i 156/23), odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („Narodne novine“ br.: 40/14, 71/25. i 74/25-ispravak), odredbama Pravilnika o radu (KLASA: 011-03/23-02/02, URBROJ: 2137-45-01-23-6 od 21. lipnja 2023.; KLASA: 011-03/24-01/04, URBROJ: 2137-45-01-24-4 od 02. prosinca 2024.-Izmjene i dopune; KLASA: 011-03/26-02/01, URBROJ: 2137-45-01-26-4 od 29. siječnja 2026.-Pravilnik o dopunama), odredbama Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Sidonije Rubido Erdödy (KLASA: 011-03/26-02/02, URBROJ: 2137-45-01-26-1 od 29. siječnja 2026.) i članaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje (KLASA: 003-05/19-01/02, URBROJ: 2137-45-02-19-1 od 01. listopada 2019.), Osnovna škola Sidonije Rubido Erdödy, Jablanova 1, 48268 Gornja Rijeka, objavljuje

N A T J E Č A J
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

     	- voditelj/ica računovodstva u školi 1 koji obavlja poslove voditelj/a/ice
                računovodstva – 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme (40 
                sati tjedno); mjesto rada: u sjedištu škole – Gornja Rijeka, Jablanova 1, a 
                po potrebi i izvan mjesta sjedišta.
               
    Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ br.: 82/08. i 69/17).

Uvjeti:
Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu,  posebni uvjeti propisani člankom 9. Pravilnika o radu Osnovne škole Sidonije Rubido Erdödy (KLASA: 011-03/23-02/02, URBROJ: 2137-45-01-23-6 od 21. lipnja 2023.; KLASA: 011-03/24-01/04, URBROJ: 2137-45-01-24-4 od 02. prosinca 2024.-Izmjene i dopune; KLASA: 011-03/26-02/01, URBROJ: 2137-45-01-26-4 od 29. siječnja 2026.-Pravilnik o dopunama), te člankom 10. točkom 4. Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj školi Sidonije Rubido Erdödy (KLASA: 011-03/26-02/02, URBROJ: 2137-45-01-26-1 od 29. siječnja 2026.) su: 
- završen sveučilišni diplomski studij ekonomije odnosno sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno stručni diplomski studij ekonomije odnosno sveučilišni prijediplomski studij ekonomije ili stručni prijediplomski studij ekonomije odnosno viša ili visoka stručna sprema ekonomske struke stečena prema ranijim propisima.

Radni odnos ne može zasnovati osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12.- pročišćeni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22. i 156/23).

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad u trajanju sukladno odredbama članka 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama („Narodne novine“ br.: 29/24).

Uz pisanu prijavu na natječaj (odnosno zamolbu s naznakom radnog mjesta na koje se kandidat/kinja prijavljuje), kandidat/i/kinje su dužni priložiti neovjerene preslike sljedećih dokumenata (dokaza):
1. životopis,
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidat/a/kinje ne vodi kazneni 
    postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
    odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ili elektronički zapis - ne starije 
    od 6 mjeseci od dana objave natječaja, 
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
    Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

U pisanoj prijavi na natječaj kandidat/kinja navodi adresu odnosno e-mail adresu na koju će mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br.: 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ br.: 86/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br.: 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br::  84/21. i 13/26), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br.: 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji – Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br.: 84/21. I 13/26), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata – Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/i/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama članaka 12. do 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje (KLASA:003-05/19-01/02, URBROJ: 2137-45-02-19-1 od 01. listopada 2019.) – Poveznica na mrežnu stranicu Škole na kojoj je objavljen navedeni Pravilnik:
PRAVILNIK_O_POSTUPKU_ZAPOSLJAVANJA.pdf (skole.hr)

U slučaju da kandidat/kinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatrat će se da je odusta/o/la od prijave na natječaj.

Područje procjene odnosno testiranja provodit će se iz poznavanja sljedećih propisa: 
-Zakon o proračunu („Narodne novine“ br.: 144/21); Zakon o proračunu (nn.hr) 
-Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“ br.: 158/23. i 154/24); Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (nn.hr)
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (nn.hr)
-Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu („Narodne novine“ br.: 37/22, 52/25. i 156/25); Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (nn.hr) 
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (nn.hr)
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu (nn.hr)
-Zakon o fiskalnoj odgovornosti („„Narodne novine“ br.: 111/18. i 83/23);
Zakon o fiskalnoj odgovornosti (nn.hr) 
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnoj odgovornosti (nn.hr)
-Zakon o Registru zaposlenih i centraliziranom obračunu plaća u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“ br.: 59/23); 
Zakon o Registru zaposlenih i centraliziranom obračunu plaća u državnoj službi i javnim službama (nn.hr)
-Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama („Narodne novine“ br.: 29/24).
Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim službama (nn.hr)

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat/i/kinje daju privolu Osnovnoj školi Sidonije Rubido Erdödy, Gornja Rijeka za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.

Rok za podnošenje pisanih prijava na natječaj: osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (Ispostava Križevci), te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole.

Pisane prijave na natječaj s traženom dokumentacijom (dokazima) o ispunjavanju propisanih uvjeta dostavljaju se neposredno ili poštom na adresu: Osnovna škola Sidonije Rubido Erdödy, Jablanova 1, 48268 Gornja Rijeka, s naznakom: „za natječaj – voditelj/ica računovodstva u školi 1“.

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

O rezultatima natječaja kandidat/i/kinje će biti obaviješteni na isti način i u istom roku putem mrežne stranice Škole: https://os-srerdody-gornjarijeka.skole.hr/category/natjecaji/

Natječaj je objavljen dana 16. lipnja 2026. na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (Ispostava Križevci), te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole.

Natječaj vrijedi od 16. lipnja 2026. do 24. lipnja 2026.


KLASA: 100-01/26-01/06
URBROJ: 2137-45-01-26-2
Gornja Rijeka, 16. lipnja 2026.
                                                                                                       Ravnatelj:
                                                                                      Darko Zvonar, dipl. učitelj

