Na temelju €lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje (KLASA: 003-05/19-01/02, URBROJ: 2137-
45-02-19-1 od 01. listopada 2019.), ravnatelj Osnovne $kole Sidonije Rubido Erdédy,
Gornja Rijeka donosi

ODLUKU
o neprovodenju procjene odnosno testiranja za radno mjesto
ucitelj koji obavija poslove ugitelj/alice likovne kulture

Sukladno &lanku 12. stavku 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje (KLASA: 003-05/19-01/02, URBROJ: 2137-
45-02-19-1 od 01. listopada 2019.) donosi se Odluka o neprovodenju procjene
odnosno testiranja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu:

- ucitelj koji obavlja poslove ucitelj/alice likovne kulture — 1 izvrSitelj/ica na
odredeno (zamjena do povratka radnice na rad), nepuno radno vrijeme (20 sati
ukupnog tjednog radnog vremena); mjesto rada: u sjedistu Skole - Gornja Rijeka, a
po potrebi i izvan mjesta sjedista, sukladno natjeéaju koji je objavljen dana 10.
studenoga 2025. na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (Ispostava KriZevci), te na mreZnoj stranici i oglasnoj plogi Skole.

Il.
Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 100-01/25-01/06

URBROJ: 2137-45-01-25-9
Gornja Rijeka, 08. prosinca 2025.

Ravnatelj skole:

Zvonar, dipl. uéitel]
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